
　アサヒ繊維工業株式会社は、2022年より協会けんぽを通して健康宣言を行っています。

2023年度からは健康経営優良法人認定を取得し、今年度も引き続き健康経営優良法人

2026(中小規模法人部門)に認定されました。当社の認定は昨年に続き、４年目となります。

　「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会

議が進める健康増進の取り組みをもとに特に優良な健康経営を実践している大企業や中

小企業の法人を顕彰する制度です。

　当社では、従業員の健康を最も重要な課題と捉え、従業員一人ひとりが健康で心身とも

に生き生きと働ける職場環境づくりのため、「健康経営」の推進に積極的に取り組んでお

ります。従業員の心身の健康及び社会的、経済的に満たされた状態を持続的に維持する

ことが、お客様が満足する製品づくりの原動力となり、会社の持続的な成長の基本である

と考えております。

【当社の主な取り組み】

　・定期健康診断の実施と再検査受診のフォローアップ

　・ストレスチェックの実施

　・社外なんでも相談窓口(仕事・健康・ハラスメント・人間関係・家庭問題等）の設置

　・人間ドック受診、インフルエンザ予防接種に対する費用補助

　・Vitality福利厚生タイプに対する全額費用負担

　今後も従業員の健康意識向上と健康増進、ならびに職場環境の整備を図りながら、

より一層健康経営の実践に向けた取り組みを推進してまいります。
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